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#きがえよう就活

青山商事とニューズピックスがスタートした
共創コミュニティ「シン・シゴト服ラボ」のソーシャルプロジェクト

「就活マナー・暗黙のルール」についての就活生の悩みを
多くの企業様とも共創して改善を目指す取り組み
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就活生の生の声がきっかけでした。

服装自由と記載されていて当たり前にスーツを着た際、

みんなカジュアルな服装で来て逆に浮くのやめてほしいと思ったことがありました。
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就活の服装について

感じている事や思っている事を教えてください

アンケートにてこんな問いかけをしてみたところ、
実に3,267名の学生の本音が集まりました。
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　私たちが取り組む理由：就活生の本音

こちらは集まってきたリアルな声の一部です。
“就活の服装”に対し、多くの学生たちは困惑していました。
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「服装自由」等の曖昧な記載に就活生は困っており、
人事側もそのことを認識していることが分かりました。

　私たちが取り組む理由

※ シン・シゴト服ラボ調べ

調査結果①
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　私たちが取り組む理由：就活のマナーや暗黙のルールに関する悩み

外部調査を見ても、就活における服装の悩みは明らかに顕在化しています。

調査結果②
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学生へのアンケートから見えた
就活時の服装における現状の課題
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・スーツ指定でも服装自由でも、会社がそれを指定している意図が分からない

→「暗黙のルール」から言葉の裏を読み、企業側が服装指定しても学生側は信用しづらい

→ 服装に関して悩みや不安を抱えた状態で選考に臨んでいる

・「服装自由」の場合でも、本当に自由な服装で面接に臨んでよいか分からない

→ 受ける企業の社風がみえていないことによる、面接時の服装の不安

→ 就活生の考える就活TPOと企業側が求めるビジネス上のTPOのズレ
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就活生が「就活マナー・暗黙のルールに悩む時間」を

「自分の未来について考える時間」に変える。

目指していること
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Our Action

【課題の原因】

・スーツ指定でも服装自由でも、なぜ会社がそれ
を指定しているのかが分からない

・「服装自由」の場合でも、本当に自由な
服装で面接に臨んでよいか分からない

【解決策】

選考時の服装指定は、その意図や理由も
合わせて記載し、社風の見える化

企業の就活における服装情報がわかる

「#きがえよう就活」
サイトの開設
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20回以上のコミュニティ会議 

学生や社会人のコミュニティメンバーと

意見交換
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これまでのアクション
2022.07～2024.03

プロジェクト
特設サイトの
オープン

賛同企業の
情報ページ

公開

ＰＲ

リリース・
SNSでの発信

賛同企業と
内定者との

公開
ウェビナー

専用SNSへの
コンテンツ配信

X、note
facebook

外部イベントへ

参加
登壇

大学との

産学連携授業

賛同企業同士の
ミートアップ
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特設サイトはこちら
https://www.y-aoyama.jp/kigaeyou-shukatsu/

https://www.y-aoyama.jp/kigaeyou-shukatsu/


リリース後のSNSの反応
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メディア露出：ハフポスト、マイナビニュースなど
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NewsPicks内でのコメント
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以下、現在検討中の取り組み内容です。

・「#きがえよう就活」特設サイトのアップデート

・Youtube等での「就活系」動画コンテンツの配信／SNSコミュニケーション

・各種メディアへのアプローチ

・大学やその他教育機関との連携企画

・イベントやセミナーへの出展／登壇　など

　　　※記載の内容はあくまで現時点で検討中・実施中の内容でございます。

　本プロジェクトにご賛同いただく皆様と共に進めたく存じますので、
「こんなことを一緒にやりたい」などございましたら気兼ねなく
お声掛けくださいませ。
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賛同アクションの流れ

STEP❷
アンケート・ロゴデータのご提

供

STEP❸
テスト環境ページの確認

採用サイト・SNSでの発信協力

STEP❶
事務局との面談

（プロジェクト概要説明）

※アンケートフォームの作成、管理は「#きがえよう就活」PJ事務局が行います
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Announce

「#きがえよう就活」
プロジェクト特設サイト

https://www.y-aoyama.jp/kigaeyou-shukatsu/

#きがえよう就活

https://www.facebook.com/kigaeyoushukatsu

#きがえよう就活

https://twitter.com/kigaeyou_skt

その他、賛同に関してのお問い合わせは

①企業名 ②御担当者様お名前 ③お問い合わせ内容

を記載の上、以下のアドレスまでお願いします。

shigolab@g.aoyama-syouji.co.jp

https://www/
http://y-aoyama.jp/kigaeyou-shukatsu/
https://www.facebook.com/kigaeyoushukatsu
https://twitter.com/kigaeyou_skt
mailto:shigolab@g.aoyama-syouji.co.jp
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Organizer
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https://shinshigotofukulab.jp/
https://shundiary.com/
https://youthvote.tsite.jp/
https://www.y-aoyama.jp/
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Fin.


